
 
 

        Paris, le 27 Mai 2010 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

Phitrust Partenaires investit dans le capital de Dialogue Social Enterprise (DSE), entreprise sociale 

dont l’objet est le développement de la conscience sociale. DSE facilite l’intégration des personnes 

handicapées dans la société et la sensibilisation du grand public au handicap. Le programme, créé 

en 1988 par Andreas Heinecke, entrepreneur social récompensé par la Fondation Schwab et 

membre d’Ashoka, propose des expositions et des ateliers de formation destinés aux entreprises 

dans l’obscurité totale ou dans le silence. DSE développe sa visibilité en participant chaque année au 

Forum de Davos et construit des partenariats avec des grandes entreprises du monde de la banque 

et de l’assurance.  

Phitrust Partenaires a décidé de financer et d’accompagner le développement à l’international de la 

société allemande Dialogue Social Enterprise spécialisée dans le secteur du handicap. Cet 

investissement confirme la dimension internationale de Phitrust Partenaires dans le financement de 

l’économie sociale et solidaire.  

Le concept : Expositions et  ateliers de formation dans l’obscurité ou dans le silence 

Dialogue Social Enterprise est un programme unique et innovant qui propose des ateliers de 

formation pour les entreprises et des expositions dans l’obscurité totale (Dialogue in the Dark) ou 

dans le silence (Dialogue in Silence). Grâce à ces expériences qui changent les perspectives, DSE créé 

des postes de travail pour les personnes aveugles, handicapées ou défavorisées, dans le monde 

entier.  

Le programme change les perspectives du public en réduisant les barrières sociales, favorisant les 

réflexions sur le handicap et en transformant la pitié en respect. Durand l’exposition, des guides 

aveugles ou sourds conduisent les visiteurs à travers des environnements complètement obscurs ou 

dans le silence grâce à des appareils bloquant l’ouïe  dans lesquels ils apprennent à interagir avec le 

milieu en se fondant sur leur autres sens. Les ateliers de formation sont dirigés par des formateurs 

aveugles ou sourds. Les activités  de ces ateliers fournissent un puissant outil innovant pour le 

développement des ressources humaines, en améliorant le travail en équipe et l’intelligence des 

émotions. Depuis 1988, le programme s'est implanté dans 30 pays, a accueilli 6 millions de visiteurs 

et a permis à plus de 6000 personnes handicapées de retrouver du travail.  

 

" La cécité: une rencontre avec une autre culture. Un voyage dans un pays sans images - mais riche de 

sensations." 

Découvrir, sensibiliser, communiquer : 3 leviers pour encourager la tolérance et l’acceptation de 

l’autre 

DSE propose des lieux d'expériences gérés par des malvoyants ou malentendants qui guident des 

personnes valides pendant tout leur parcours dans l'obscurité ou dans le silence. L'objectif est 



 
 

d'instaurer de nouveaux rapports valides/handicapés et de favoriser la compréhension par la 

création d’interactions entre la personne handicapée et la personne non handicapée.  

"The exhibition is an excellent contribution when it comes to dealing with disability. I got a 

lot out of it. A successful change of perspective. " 

"The most powerful, fascinating teambuilding event I have ever experienced. It has opened our eyes 

and minds. " 

(Participant from Allianz SE – Annual leadership summit, Munich, Germany) 

Un programme à fort impact social pour les managers de demain 

DSE est une opportunité unique pour les cadres dirigeants de développer leurs compétences dans le 

management d’équipe : 

� Développement des capacités de leadership 

� Amélioration des capacités d’écoute et de communication 

� Sensibilisation à la diversité en entreprise et au handicap 

Un incubateur social pour les personnes marginalisées ou en situation de handicap  

Le programme favorise l’intégration sociale des personnes marginalisées et handicapées en 

transformant leur handicap en potentiel et en leur redonnant confiance par la création d’emplois 

valorisant.  

 

En savoir plus: www.dialogue-in-the-dark.com / www. Dialogue-in-silence.com 

A propos de Phitrust Partenaires    

Phitrust Partenaires est une société pionnière dans l’investissement solidaire en France, spécialisée 

dans les projets économiquement viables favorisant la solidarité et le développement durable. Ces 

projets s'inscrivent autour de cinq grands thèmes: l'insertion, la microfinance et le microcrédit, le 

"Social Business" développé par les grands groupes, les énergies alternatives et les technologies pour 

l'autonomie de la personne. Phitrust Partenaires bénéficie du label Finansol qui garantie sa dimension 

solidaire et est membre du réseau européen European Venture Philanthropy Association. 

www.phitrustpartenaires.com 
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